Территориально-обособленное структурное подразделение (ТОСП) хозяйствующих субъектов (ст. 11 Налогового Кодекса) - любое территориально обособленное подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места, независимо от того, отражено или нет его создание в организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. 
Рабочее место (ст. 209 Трудового Кодекса) - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца.
