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Форма №П-4  

«Сведения о 

численности и 

заработной плате 

работников» 

Форма № ПМ  

«Сведения об 

основных 

показателях 

деятельности 

малого 

предприятия» 

Форма № МП 

(микро) «Сведения 

об основных 

показателях 

деятельности 

микропредприятия» 

Формы  

№ 1-ИП «Сведения о 

деятельности 

индивидуального 

предпринимателя» 

 

№1-ИП-торговля 

«Сведения о 

деятельности 

индивидуального 

предпринимателя в 

розничной торговле»  

месячная квартальная годовая 
годовая 

(за год 

предшествующий 

отчетному) 

 

Источники информации  для расчета показателя 

«Количество высокопроизводительных рабочих мест» 
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 Рабочее место круг задач и обязанностей, которые выполняются  
или должны выполняться одним лицом в интересах одной экономической 
единицы в обмен на оплату труда или смешанный доход. Число рабочих мест 
учитывается по фактически занятым работникам (замещенные рабочие места). 

 Замещенные рабочие места для организаций, предприятий – это работники 
списочного состава, внешние совместители и работники, выполнявшие работы по 
договорам гражданско-правового характера; для индивидуальных 
предпринимателей – это занятые в бизнесе (сам индивидуальный 
предприниматель, партнеры, помогающие члены семьи, наемные работники) 

 К  высокопроизводительным  относятся все замещенные места предприятия 
(организации), на котором среднемесячная заработная плата работников (для 
индивидуальных предпринимателей – средняя выручка) равна или превышает 
установленную величину критерия (порогового значения). 

 

Основные понятия и определения 
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 В качестве критерия для отбора организаций, имеющих 
высокопроизводительные рабочие места, устанавливается пороговое значение 
среднемесячной заработной платы работников на одно замещенное рабочее 
место (для индивидуальных предпринимателей – средняя выручка), 
дифференцированное по типам предприятий и субъектам Российской 
Федерации. 

  Пороговые значения на очередной год рассчитываются умножением порогового 
значения предыдущего года на индекс потребительских цен по каждому субъекту 
Российской Федерации (по многотерриториальным предприятиям, имеющим вид 
экономической деятельности A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S, пороговое 
значение умножается на индекс потребительских цен по России). 

 Монотерриториальные предприятия - юридические лица, осуществляющие 
деятельность на территории одного субъекта Российской Федерации 

 Многотерриториальные предприятия - юридические лица, осуществляющие 
деятельность на территории нескольких (2-х и более) субъектов Российской 
Федерации 
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Критерий отбора организаций (предприятий), имеющих ВПРМ 

Тип предприятий Критерий отбора (пороговое значение) 

Z1 

Многотерриториальные крупные и 

средние организации с  ОКВЭД2:                    

A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 

Расчѐтная среднемесячная заработная плата на одно замещенное рабочее 

место в среднем по Российской Федерации по совокупности предприятий 

(без малых) с ОКВЭД  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 

Монотерриториальные крупные и 

средние организации с ОКВЭД2: 

  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 

Расчѐтная среднемесячная заработная плата на одно замещенное рабочее 

место в среднем по совокупности монотерриториальных предприятий (без 

малых) с ОКВЭД  A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S субъекта Российской 

Федерации 

Z2 Крупные и средние организации  

с ОКВЭД2:   K, O, P, Q, R  

Среднемесячная начисленная заработная плата в экономике субъекта 

Российской Федерации (по данным текущей статистики)  

Z3 Малые предприятия Расчетная среднемесячная заработная плата на одно замещенное рабочее 

место по совокупности малых предприятий субъекта Российской Федерации 

Z4 Микропредприятия Расчетная среднемесячная заработная плата на одно замещенное рабочее 

место по совокупности микропредприятий субъекта Российской Федерации 

Z5 Индивидуальные 

предприниматели 

Расчетная среднемесячная выручка на одно замещенное рабочее место по 

совокупности микропредприятий субъекта Российской Федерации, имеющих 

ВПРМ 
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Тип предприятий 2017 2018 2019 2020 2021 

Z1 

Многотерриториальные крупные и 

средние организации с  ОКВЭД2:                                               

A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 43 072 44 308 46 284 47 848 51 049 

Монотерриториальные крупные и 

средние организации с ОКВЭД2: 

 A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S 37 249 38 493 40 656 42 226 45 190 

Z2 Крупные и средние организации  

с ОКВЭД2:   K, O, P, Q, R  37 589 42 001 45 875 49 654 54 433 

Z3 Малые предприятия 21452 22033 24399 25743 26024 

Z4 Микропредприятия 21452 22033 24399 25743 26024 

Z5 Индивидуальные предприниматели 424633 438817 463479 481367 

Пороговые значения среднемесячной заработной платы работников (среднемесячной выручки) 

в расчете на одно замещенное рабочее место, установленные для отбора организаций 

(индивидуальных предпринимателей)  

рублей 
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Алгоритм определения числа высокопроизводительных рабочих мест в 

организациях (за исключением малых) 

• На первом этапе по каждой организации рассчитывается среднемесячная 
заработная плата делением годового фонда начисленной заработной платы на 
число замещенных рабочих мест работниками списочного состава, внешними 
совместителями, работниками, выполнявшими работы по договорам гражданско-
правового характера, и на 12. 

• На втором этапе производится формирование перечней организаций, относящихся к 
высокопроизводительным в соответствии с установленными пороговыми 
значениями 

• На третьем этапе по отобранному кругу организаций рассчитывается число 
высокопроизводительных рабочих мест, как суммы численности работников 
списочного состава, внешних совместителей, работников, выполнявших работы по 
договорам гражданско-правового характера. 
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Алгоритм определения числа высокопроизводительных рабочих мест  

на малых предприятиях, микропредприятиях и  

у индивидуальных предпринимателей 

Малые предприятия (микропредприятия) Индивидуальные предприниматели 

Расчет средней ЗП в организации 

Сравнение с пороговым значением(ПЗ) 

ЗП ≥ ПЗ 
ЗП ≤ ПЗ 

Относятся к ВПРМ  

(признак «да») 

Определение размера среднемесячной 

выручки в расчете на одно замещенное 

рабочее место 

Сравнение с пороговым значением (ПЗ) 

В ≥ ПЗ В ≤ ПЗ 

Относятся к ВПРМ 

(признак «да») 

Не относятся к 

ВПРМ (признак 

«нет») 

Не относятся к 

ВПРМ (признак 

«нет») 

Число ВПРМ на малых и 

микропредприятиях, 

скорректированное с 

учетом веса 

предприятия в выборке 

Число ВПРМ у 

индивидуальных 

предпринимателей, 

скорректированное с 

учетом веса предприятия в 

выборке 
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Zо = Z1 + Z2 + Z3 + Z4 +Z5, 

где: 

Zо – общее число ВПРМ в отчетном году, рассчитанное в соответствии с методикой 
расчета показателя «Прирост высокопроизводительных рабочих мест, в процентах к 
предыдущему году», утвержденной приказом Росстата от 09.10.2017 № 665; 

Z1 – число ВПРМ в крупных и средних организациях следующих видов экономической 
деятельности: A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, S;  

Z2  – число ВПРМ в крупных и средних организациях следующих видов 
экономической деятельности: K, O, P, Q, R;  

Z3 – число ВПРМ в организациях, относящихся к малым;  

Z4 – число ВПРМ в микропредприятиях;  

Z5 – число ВПРМ у индивидуальных предпринимателей (за год, предшествующий 
отчетному) 

РАСЧЕТ  ПОКАЗАТЕЛЯ   

«КОЛИЧЕСТВО ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ» 
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ПРИРОСТ  ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ,  

в процентах к предыдущему году 

 

𝐏 =
(Zi – Zi−1) 

Zi−1
 *100 

 

где: 

P– прирост (снижение) высокопроизводительных рабочих мест, 
в процентах к предыдущему году 

Zi– число ВПРМ в отчѐтном году 

Zi-1– число ВПРМ в предыдущем году 
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 Иркутская область 2017 2018 2019 2020 2021 

Всего 288.5 318.2 329.5 354.5 354.5 

Сельское хозяйство, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (Раздел А) 5.0 9.4 8.3 10.7 10.4 

Добыча полезных ископаемых (Раздел В) 28.8 29.9 32.7 33.2 35.2 

Обрабатывающие производства (Раздел С) 53.1 62.9 61.1 65.8 70.7 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха  (Раздел 

D) 21.4 22.9 23.2 23.2 22.7 

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений  (Раздел E) 1.9 2.6 2.8 3.9 3.6 

Строительство (Раздел F) 14.5 14.7 16.7 17.7 27.5 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (Раздел G) 22.3 21.6 23.3 25.1 26.5 

Транспортировка и хранение (Раздел H) 31.8 35.7 39.4 43.2 43.9 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (Раздел I) 1.6 0.6 1.0 0.7 1.1 

Деятельность в области информации и связи (Раздел J) 5.6 7.1 8.0 10.5 10.4 

Деятельность финансовая и страховая (Раздел K) 10.1 8.6 8.6 7.8 7.5 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом (Раздел L) 7.1 6.6 8.6 7.8 7.6 

Деятельность профессиональная, научная и техническая (Раздел M) 18.3 17.5 17.8 17.1 16.5 

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги (Раздел N) 2.5 3.8 4.5 6.3 4.9 

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 

(Раздел O) 44.9 42.3 40.1 41.7 38.4 

Образование (Раздел P) 7.4 9.1 10.7 9.9 10.2 

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (Раздел Q) 10.6 20.6 20.9 28.0 15.9 

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (Раздел R) 1.1 1.7 1.3 0.9 0.9 

Предоставление прочих видов услуг (Раздел S) 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 

Число высокопроизводительных рабочих мест  



РОССТАТ 

13 

РАСЧЕТ  ПОКАЗАТЕЛЯ   

«КОЛИЧЕСТВО ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ ВО ВНЕБЮДЖЕТНОМ СЕКТОРЕ 

ЭКОНОМИКЕ» 

 Z7  =  Zо – Z6,  
где  

Z7 – количество ВПРМ во внебюджетном секторе экономики;  
 

Zо – общее число ВПРМ в отчетном году, рассчитанное в соответствии с методикой 

расчета показателя «Прирост высокопроизводительных рабочих мест, в процентах к 

предыдущему году»; 
 

Z6 - число ВПРМ в бюджетных организациях за отчетный год, то есть сумма ВПРМ: 

 федеральных государственных бюджетных учреждений; 

  государственных бюджетных учреждений субъектов РФ; 

  муниципальных бюджетных учреждений; 

  государственных академий наук;  

 федеральных государственных автономных учреждений; 

 государственных автономных учреждений субъектов РФ; 

 муниципальных автономных учреждений; 

 федеральных государственных казенных учреждений; 

 государственных казенных учреждений субъектов РФ; 

 муниципальных казенных учреждений. 

Границы бюджетного 

сектора определены 

Минэкономразвития 

России  

(письмо от 20.03.2019 

№ Д03и-8876).  

 

Отнесение к 

бюджетному сектору 

осуществляется по 

организационно-

правовой форме 

организации, а не по 

виду экономической 

деятельности, 

который она 

осуществляет. 



РОССТАТ 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


